
 

Atribuțiile comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității  

 

 elaborează şi aplică planul operaţional al unităţii şcolare privind reducerea fenomenului violenţei 

în mediul şcolar urmărind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violenţă în 

unităţile de învăţământ preuniversitar; 

 monitorizează şi evaluează modul de aplicare a planului operaţional al unităţii şcolare privind 

reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar;  

 elaborează programe de activităţi anuale; 

 colaborează cu toate compartimentele şi colectivele din şcoală; 

 sprijină colectivul şcolii în realizarea unui climat de disciplină; 

 monitorizează respectarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ 

preuniversitar şi a Regulamentului Intern; 

 verifică prelucrarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ 

preuniversitar şi a Regulamentului Intern de către toţi diriginţii şi afişează, la loc vizibil, extrase 

din acestea; 

 se întruneşte la solicitarea diriginţilor sau a conducerii şcolii, ori de câte ori este nevoie; 

 colaborează cu Comisia diriginţilor în ameliorarea şi rezolvarea problemelor grave de 

indisciplină; 

 aplică sancţiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ preuniversitar, iar în cazul abaterilor grave prezintă situaţia 

Consiliului profesoral care va decide sancţiunile conform Regulamentului  de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ preuniversitar şi a Regulamentului Intern; 

 elaborează şi desfăşoară activităţi de informare, prevenire şi combatere a violenţei conform 

metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007; 

 colaborează cu familiile elevilor cu potenţial violent sau care au comis acte de violenţă; 

 iniţiază programe destinate părinţilor în scopul conştientizării, informării sau formării pe tema 

dificultăţilor de adaptare a copiilor la mediu şcolar; 

 încadrarea în termen a responsabilităţilor, implicarea tuturor membrilor comisiei în activitatea 

repartizată. 

 Comisia școlară pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității exercită următoarele 



atribuții în domeniul prevenirii, eliminării sau sancționării oricărei forme de segregare 

școlară: 

 monitorizează sistematic, anual, toate formele de segregare școlară (pe toate criteriile) în unitatea 

de învățământ preuniversitar unde este constituită, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliți 

prin metodologiile de monitorizare a segregării școlare, centralizarea lor la nivelul unității 

școlare și raportarea lor către inspectoratul școlar județean/Inspectoratul Școlar al Municipiului 

București; 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, ca la constituirea grupelor/claselor de început de 

nivel de studii (grupa de antepreșcolari sau preșcolari, clasa pregătitoare, clasa a V-a, clasa a 

VIII-a) să se asigure mixarea elevilor astfel încât diversitatea socială, etnică, culturală etc. a 

circumscripției școlare să fie reflectată în fiecare grupă/clasă/clădire/ultimele două bănci/altele 

etc.; 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, modalitatea de repartizare a elevilor între clădirile 

aceleiași unități de învățământ preuniversitar (acolo unde unitatea de învățământ preuniversitar 

își desfășoară activitatea didactică în mai multe clădiri); 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, modalitatea de repartizare a elevilor și cadrelor 

didactice pe clase (acolo unde există mai multe clase pe același an de studiu); 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, modalitatea de repartizare a elevilor în ultimele 

două bănci (acolo unde este menținută aranjarea spațială a claselor pe șiruri de bănci); 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, reflectarea diversității sociale, etnice, culturale etc. 

în spațiul școlar și în activitățile didactice curiculare și extracurriculare; 

 verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării școlare pentru toate 

criteriile de segregare școlară enunțate în prezentul ordin și metodologia de prevenire și 

intervenție în situațiile de segregare școlară, reflectarea diversității sociale, etnice, culturale etc. 

în structurile de conducere sau organismele consultative ale unităților de învățământ 

preuniversitar (de exemplu, consiliile de administrație ale unității de învățământ preuniversitar, 

comitetele de părinți etc.); 



 identifică nevoile de resurse umane necesare în procesele de incluziune educațională și 

recomandă directorului unității școlare de învățământ preuniversitar angajarea acestor resurse 

umane (de exemplu mediator școlar, consilier școlar, cadre didactice aparținând grupurilor 

minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.); 

 identifică nevoile de formare a managerilor școlari și a cadrelor didactice din unitatea de 

învățământ preuniversitar în domenii legate de desegregarea școlară, abordări incluzive în 

educație, calitatea educației în contexte incluzive etc. și le comunică unității de învățământ 

preuniversitar; 

 elaborează și coordonează implementarea planului de desegregare școlară și incluziune 

educațională în momentul în care identifică o situație de segregare școlară; 

 raportează inspectoratului școlar județean/Inspectoratului Școlar al Municipiului București 

progresul realizat în cadrul implementării planului de desegregare școlară și incluziune 

educațională; 

 elaborează proiecte având ca obiectiv desegregarea școlară și incluziunea educațională; 

 elaborează planul de acomodare rezonabilă și accesibilizare a unității de învățământ 

preuniversitar de masă pentru incluziunea educațională a antepreșcolarilor, preșcolarilor și 

elevilor cu dizabilități; 

 elaborează și coordonează implementarea unor campanii de conștientizare și comunicare în 

circumscripția sa școlară pentru părinți, copii/elevi, autorități locale și județene pentru 

promovarea educației incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalității sau pentru 

acțiuni de desegregare școlară; 

 propune conducerii unității școlare de învățământ preuniversitar parteneriate cu organizațiile 

neguvernamentale, autoritățile centrale, județene și locale, cu alte organizații specializate etc. în 

domeniul desegregării școlare și incluziunii educaționale; 

 propune Comisiei de evaluare și asigurare a calității de la nivelul unității de învățământ 

preuniversitar programe, măsuri și activități de îmbunătățire a calității în domeniul desegregării 

școlare și incluziunii educaționale. 

 


