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1. Curriculum

1.1 Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatdmant si al celui teritorial au fost
corelate cu cele ale unitatii de invatamant. A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii,
proiectul activitatii extrascolare si concursurilor scolare impreuna cu directorul educativ, proiect ce

s-a desfasurat la nivelul unitatii scolare cét si extrascolar.
Activitati extrascolare

a) parteneriat cu CSM GALATI in vederea includerii scolii in circuitul competitiilor sportive
judetene si nationale), licee si diverse scoli din judet si din tara, ,Biblioteca Judeteana ,,V.
A. Urechia”, Asociatia Scoala Géldteand, Inspectoratul de Politie al Judetului Galati
(Serviciul Rutier), Muzeul de Istorie ,,Paul Paltanea” Galati,Complexul Muzeal de
Stiintele Naturii Galati, Asociatia Scoala de valori, Smart Edu Publishing, Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romaénia ( Filiala Galati), Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny” Galati, Liceul de Turism si Alimentatie ,,.Dumitru Motoc” Galati, Colegiul
National ,,Spiru Haret” Tecuci, Colegiul Economoc ,,Virgil Madgearu” Galati, Centrul
Social Comunitar Sendreni, Asociatia Centrul Educational BeeKids, Franciza
FastracKids, Teatrul pentru copii si tineret ,,Gulliver” Galati,Asociatia pentru Onestitate si
Mobilizare- O:M: Galati, etc

b) excursii in scop didactic si educativ;
e Excursie Brasov-Festivalul BOOVIE 2023-prof. Iconaru Florina

e Excursie Bucuresti- Educ. Raileanu Mihaela, Robu Andreea, Maftei Diana
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C) activitati cultural artistice (activitati organizate cu ocazia hramului bisericii din sat, sarbatori

de iarna, 8 martie, sarbatori de Paste etc.)

1.2. S-au procurat documentele curriculare oficiale:
- aparaturi auxiliare, materiale sportive, caiete speciale pentru copii, culegeri pe diferite
discipline, etc.

1.3. S-au aplicat documentele curriculare la nivel de unitate

Orarul unitatii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitatii scolare.
Monitorizarea ofertei educationale a avut loc conform criteriilor de monitorizare si evaluare.

Activititile extracurriculare si concursurile scolare au fost vizate de inspectoratul scolar.

1.4. S-a evaluat oferta educationala pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de
curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost intocmit in functie de necesitatile
acestora.

Am intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de
Inspectoratul Scolar si autoritatile locale, iar pastrarea documentelor scolare oficiale s-a facut

conform cerintelor legislative.

1.5. CDS-ul a avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avandu-se in vedere solicitarile
parintilor.

1.6. S-a consemnat si transmis persoanelor Tn drept dezvoltarea curriculumului local si a
propunerilor venite de la cadrele didactice.

1.7. Am asigurat abilitarea si consultanta, in problemele pentru cadrele didactice.

1.8. Am organizat colectivele de catedra si echipele de proiect, Tn functie de necesitatea unitatii si

a cadrelor didactice, respectiv in conformitate cu planificarea activitatilor.

1.9. Intre curriculumul national si cel local s-a asigurat 0 coerentd, neexistand conflicte intre

reprezentantii diverselor discipline si interesul elevilor.




2. Resurse umane

2.1 Procedura de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul din subordine s-a
realizat conform criteriilor nationale, locale, stabilite in sedintele Consiliului Profesoral, respectiv a

Consiliului de Administratie.

2.2. S-au incheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-a facut normarea
conform normelor stabilite de Inspectoratul Scolar, si personalului didactic din subordine i s-a
atribuit ore de consiliere si orientare profesionala.

S-a elaborat fisa postului pentru personalul din unitate si a procedurilor disciplinare de

rezolvare a contestatiilor.

2.3. S-a efectuat evaluarea periodica a personalului din unitate prin efectuarea asistentelor la
ore. Comisia de evaluare a calitatii invatamantului va prezenta un Raport anual pe 2022/2023, in
perioada 1-30 septembrie care va fi discutat in C.A. si va fi inaintat Inspectoratului Scolar,
respectiv afisat la avizierul unitatii. S-au efectuat interasistente, respectiv asistentele la ore, in urma
carora cadrele didactice au primit calificativul anual partial.

S-au ntocmit documentele legale privind managementul resurselor umane (personal
didactic, nedidactic, auxiliar, elevi), completarea cataloagelor, registrelor de evidenta a elevilor,

certificatelor de absolvire, precum si pastrarea lor.

2.4. Tncadrarea pe post s-a ficut conform cerintelor metodologice, fiind aprobati de citre
departamentul corespunzator din cadrul Inspectoratului Scolar. Orarul si programul unitatii s-a
intocmit conform planului cadru, respectandu-se numarul minim de ore/saptamana pentru fiecare
disciplina precum si zilele metodice pentru fiecare disciplind. Din cadrul unitatii, s-au inscris un

numar de 3 cadre didactice pentru perfectionare continua (grade didactice).

2.5. In cadrul Consiliului de Administratie si Consiliului profesoral s-au realizat un plan de
activitati anual, activitati care au dus la solutionarea problemelor aparute la nivelul unitatii scolare,
am stimulat §i incurajat luarea unor decizii cu caracter benefic pentru copii, parinti si cadre
didactice. Comunicarea cu copiii, parintii, cadrele didactice a fost eficientd si transparenta, in

cadrul sedintelor planificate pe grupe.

2.6. Au avut acces la cursuri de formare continua atat directorul unitatii, administratorul

fianciar si administratorul de patrimoniu, cat si personalul didactic.




2.7. Conflicte intre cadrele didactice nu au existat iar cele aparute intre copii au fost rezolvate

rapid, transparent si eficient.

3. Resurse financiare si materiale

3.1. Proiectul de buget pe 2023, de achizitii si dotare a unitatilor scolare, au fost elaborate la
timp si aprobate in sedintele Consiliului de Administratie, fiind Tnaintat Consiliului Local. S-a
continuat achizitionarea de materiale didactice diverse: instrumente de calcul, elemente de birotica,

mingii pentru sport, echipament sportiv, premii si diplome pentru premierea de sfarsit de an scolar.

3.2. Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar s-a facut conform planificarii

programarii de management anual.

3.3. Planurile de achizitie au fost evaluate. S-au intocmit documentele si rapoartele tematice si
speciale cerute de Inspectoratul Scolar, a celor privind managementul financiar si se pastreaza

conform prevederilor legale.

3.4. Unitatea de invatamant beneficiaza de spatii inchiriate in conformitate cu Regulamentul
Cadru privind inchirierea si utilizarea temporara a spatiilor excedentare din unitatile de invatamant

preuniversitar de stat aflate pe raza localitatii.
3.5. ,,Executia bugetard” s-a elaborat si realizat cu aprobarea Consiliului de Administratie.
3.6. Personal financiar. Unitatea dispune de contabilitate proprie (contabil cu norma intreaga).

3.8. Personalul Administrativ a lucrat Tn echipa.

4. Dezvoltare si relatii comunitare

4. 1. S-a reactualizat Proiectul de dezvoltare scolara (instiutional) pentru o perioada de 4 ani,
respectiv a proiectului de buget in vederea satisfacerii nevoilor unitatii si a comunitatii locale.
A fost adusa la cunostinta celor interesati activitatea scolara prin publicarea pe pagina WEB a

unitatii la adresa http://www.scoalasendreni
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4. 2. Tn vederea repartizarii fondurilor pentru functionarea intretinerea si reparatiile din unitatea
scolara a fost realizat proiectul de buget pe 2022 , repartizat pe capitole si naintat Consiliului
Local;

4.3. S-au stabilit legaturi si realizat parteneriate cu agentii economici, politia, cu biserica. Cu
politia s-a reinnoit parteneriatul in vederea prevenirii si combaterii delicventei juvenile. S-au

facut sedintele planificate cu parintii si lectoratele cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

4.4. Am elaborat Planul Operational al Comisiei de Asigurare a Calitatii stabilind criterii de
monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare. Raportul de Asigurarea calitatii va fi
elaborat si dezbatut in C.A., in perioada 1-30 septembrie. S-au elaborat si pus in aplicare oferta

educationald, raportul anual de activitate a unitatii scolare.

4.5. S-a pus la dispozitie unitatea scolara pentru desfasurarea unor activitati comunitare (ex.

activitati artistice culturale).

4.6. S-a consultat organizatia sindicala in procesul decizional si in rezolvarea unor probleme
ale unitatii (hotarari judecatoresti pentru cadrele didactice si nedidactice). Cu liderul de
sindicat din unitate s-au stabilit relatii de comunicare, informare, documentare, solutionare de

probleme.

4.7. Problemele, conflictele, aparute s-au rezolvat la nivel de Consiliu de Administratie Tn mod

transparent si eficient.

Director,




